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Местная администрация

муниципального образования

муниципальный округ №7

 РАСПОРЯЖЕНИЕ

 8 декабря 2022 года                                                                
   
                           №120-А
Санкт-Петербург
Об утверждении акта контрольного
мероприятия в отношении МКУ «СЦ «Радуга»
 «Ведомственный контроль за соблюдением трудового законодательства

и иных нормативных правовых актов, содержащих
 нормы трудового права» за истекший период 2022 года
На основании Порядка осуществления местной администрацией муниципального образования муниципальный округ №7 ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в подведомственных организациях, утвержденного Постановлением местной администрации от 18.10.2018 №51-П-Э, в соответствии с планом проведения плановых проверок соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права за истекший период 2022 года, утвержденным Распоряжением местной администрации от 10.12.2021 № 100-А,

         РАСПОРЯЖАЮСЬ:
1. Утвердить акт контрольного мероприятия в отношении МКУ «СЦ «Радуга»  «Ведомственный контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права» за истекший период 2022 года от 08.12.2022 (Приложение №1 к настоящему распоряжению).
2. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на Дергунову Л.В., главного бухгалтера местной администрации МО МО №7.

И.о. главы местной администрации                                                                                    Е.В. Климова    

              Приложение №1 

к Распоряжению от 08.12.2022 № 120-А
УТВЕРЖДАЮ 

И.о. главы местной администрации

муниципального образования

муниципальный округ №7

___________________Е.В. Климова
08 декабря 2022
АКТ

контрольного мероприятия 
в отношении МКУ «СЦ «Радуга»

 «Ведомственный контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права» за истекший период 2022 года
08 декабря 2022 года                                                                                             город Санкт-Петербург

Контрольное мероприятие проведено на основании Постановления местной администрации МО МО №7 от 18.10.2018 №51-П-Э «О порядке осуществления местной администрацией муниципального образования муниципальный округ №7 ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов», плана работы местной администрации муниципального образования муниципальный округ №7 по осуществлению контрольных мероприятий на 2022 год, утвержденного  Распоряжением местной администрации МО МО №7 от 10 декабря 2021 года № 100-А, Программы контрольного мероприятия в отношении МКУ «СЦ «Радуга» «Ведомственный контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права» за истекший период 2022 года, утвержденной Распоряжением местной администрации МО МО №7 от 29.11.2022 №101-А.

Тема контрольного мероприятия: контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
Проверяемый период: 2022 год.
Контрольное мероприятие проведено контрольной группой в составе: Главного бухгалтера местной администрации МО МО №7 Дергуновой Ларисы Владимировны, главного специалиста организационно-технического отдела местной администрации Токмило Ирины Евгеньевны, главного специалиста – бухгалтера местной администрации Лебедевой Анны Андреевны.
Срок проведения контрольного мероприятия составил 4 рабочих дня с 05.12.2022 по 08.12.2022 г.

Общие сведения об объекте контроля: 

муниципальное казенное учреждение «Социальный центр «Радуга» (МКУ «СЦ «Радуга»), 

ИНН 7801157359; ОГРН 1037800002404, 

код организации в соответствии реестром участников бюджетного процесса 40300158; 

муниципальный орган, в ведении которого находится объект контроля: местная администрация муниципального образования муниципальный округ №7, 199178, Санкт-Петербург г, 12-я В.О. линия, дом 7/43, литера А, тел. 8 (812) 321-20-46
лицевой счет 03723001580 в органе федеральном казначейства;

лица, имеющие право подписи денежных и расчетных документов в проверяемый период: директор Шакирзянов Н.А., главный бухгалтер Мышева Е.И.

Предмет проверки: Проверка соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права» за истекший период 2022 года; 
Цель проверки: контроль соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

Форма проведения проверки: документальная проверка выборочным способом; 

Перечень вопросов, подлежащих проверке:

1. Охрана труда 
2. Рабочее время;

3. Время отдыха;  

4. Оплата и нормирование труда;

Выборочная проверка была произведена в соответствии с планом контрольного мероприятия, утвержденного распоряжением местной администрации от 10.12.2021 № 100-А. 

В ходе проверки были представлены следующие документы: 
- Декларация соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда;
- Отчет о проведении специальной оценки условий труда (идентификационный 3271920);

- Дополнительные соглашения к трудовым договорам о включении пункта об условиях труда на рабочем месте Работника по результатам специальной оценки условий труда от «24» февраля 2021 г.

- Акт об отсутствии оснований для проведения внеплановой специальной оценки условий труда в связи с переименованием должности от 10.01.2022г.

- Приказы об обучении и проверке знаний по охране труда работников;

- Протоколы заседания комиссии по проверке знаний требований охраны труда;

- Программы вводного инструктажа по охране труда;

- Инструкции по охране труда;

- Программа проведения первичного инструктажа на рабочем месте;

- Программа обучения и проверки знаний требований охраны труда;

- Программа обучения оказания первой помощи пострадавшим;

- Положение о порядке обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты;

- Положение о системе управления охраной труда;

- Положение о проведении стажировок на рабочем месте и допуске к самостоятельной работе;

- Положение об организации обучения и проверки знаний требованиям охраны труда работников организации; 

- Положение об особенностях расследования микроповреждений (микротравм) работников;

- Журнал регистрации вводного инструктажа по охране труда;

- Журнал регистрации инструктажа на рабочем месте;

- Журнал учета инструкций по охране труда для работников;

- Журнал учета выдачи инструкций по охране труда для работников;

- Штатное расписание;

- Табель учета рабочего времени;

- График отпусков;
- Постановление местной администрации от 30.12.2011г. № 581-П-Э «Об утверждении                 системы оплаты труда работников Муниципального казенного учреждения «Социальный центр «Радуга»;

- Лицевые счета сотрудников;
- Приказы по личному составу.

При проведении проверки установлено следующее:

1. Охрана труда
В Муниципальном казенном учреждении «Социальный центр «Радуга» проведена специальная оценка условий труда в 2021 году на 8 рабочих мест. По результатам специальной оценки условий труда подана декларация соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда 24.02.2021. Декларация подготовлена ООО «ЭСГ «Охрана труда» на основании заключения эксперта 4315/218 от 18.02.2021, протоколов №1/О//4315/218 от 18.02.2021, 1/ТТ//4315/218 от 18.02.2021. По результатам идентификации не выявлены вредные и (или) опасные производственные факторы, условия труда признаны оптимальными или допустимыми, условия труда соответствуют государственным нормативным требованиям охраны труда. 
Дополнительные соглашения к трудовым договорам о включении пункта об условиях труда на рабочем месте Работника по результатам специальной оценки условий труда от «24» февраля 2021 г. подписаны со всеми сотрудниками.

В связи с изменением штатного расписания с 01.01.2022 года составлен Акт об отсутствии оснований для проведения внеплановой специальной оценки условий труда в связи с переименованием должности от 10.01.2022г. Условия труда сотрудника, переведенного на другую должность, не изменились. Оснований для проведения внеплановой специальной оценки условий труда не выявлено.

В Муниципальном казенном учреждении «Социальный центр «Радуга» по 31.08.2022 года действовало Положение о порядке обучения по охране труда и проверке знаний требований охраны труда сотрудников. С 01.03.2022 утверждено и введено в действие Положение об особенностях расследования микроповреждений (микротравм) работников. С 01.09.2022 утверждены и введены в действие положения:
- Положение о системе управления охраной труда;

- Положение об организации обучения и проверки знаний требованиям охраны труда работников организации;

- Положение о проведении стажировок на рабочем месте и допуске к самостоятельной работе;

- Положение о порядке обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты. 

В Муниципальном казенном учреждении «Социальный центр «Радуга» проведено обучение сотрудников по программе «Охрана труда» (Протоколы №1382/21 ОТ-РС от 08.02.2021, от 15.02.2021, №1-ОТ от 22.03.2021, №2-ОТ от 25.03.2021, №1-ОТ от 22.02.2022). Все сотрудники прошли обучение в установленные сроки.
Инструкции по технике безопасности сотрудников, по охране труда при работе с персональным компьютером, по охране труда при эксплуатации множительной техники, по технике безопасности уборщиков бытовых служебных и подсобных помещений были выданы сотрудникам под подпись (записи в журнале выдачи инструкций по охране труда). С 01.09.2022 введены в действие новые инструкции: инструкция вводного инструктажа по охране труда, инструкция по оказанию первой помощи пострадавшим, инструкция по расследованию несчастных случаев на производстве, инструкция по охране труда при работе на персональном компьютере, инструкция по охране труда при работе на копировально-множительном устройстве, инструкция по охране труда для административно-управленческого персонала, инструкция по охране труда для уборщика. Факт выдачи инструкций сотрудникам отражен в журнале выдачи инструкций по охране труда.
Инструктажи по охране труда (вводный, первичный на рабочем месте, повторный, внеплановый) проводятся в установленные законом сроки по утвержденным программам. С 01.09.2022 году утверждены новые программы:
- Программы вводного инструктажа по охране труда;

- Программа проведения первичного инструктажа на рабочем месте;

- Программа обучения и проверки знаний требований охраны труда;

- Программа обучения оказания первой помощи пострадавшим;

Нарушений требований по охране труда не выявлено.
2,3. Рабочее время, время отдыха 
Сведения о рабочем времени и времени отдыха работников указаны в трудовых договорах работников и Правилах внутреннего распорядка для работников Муниципального казенного учреждения «Социальный центр «Радуга», что в полной мере соответствует требованиям трудового законодательства.
4. Оплата и нормирование труда 

Оплата труда работников производится в соответствии с Постановлением местной администрации от 30.12.2011г. № 581-П-Э «Об утверждении системы оплаты труда работников Муниципального казенного учреждения «Социальный центр «Радуга». 

Фонд оплаты труда работников сформирован в соответствии с Приказом от 26.11.2021 №79-ОД «Об утверждении штатного расписания Муниципального казенного учреждения «Социальный центр «Радуга» на 2022 год. Нарушений при начислении заработной платы не выявлено.
Информация о результатах контрольного мероприятия: нарушений не выявлено.
Объект контроля вправе представить письменные замечания (возражения, пояснения) на акт контрольного мероприятия в течении 15 рабочих дней со дня получения копии настоящего акта. 

Руководитель контрольной группы                                                                                 

Главный бухгалтер местной администрации МО МО №7                                              Л.В. Дергунова
