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С 20 марта 2021 вступили изменения в статью Трудового кодекса РФ о гарантиях многодетным работникам. 
Если ранее ежегодный оплачиваемый отпуск предоставлялся по желанию работника, имеющего 3-х и более детей в возрасте до 12 лет  в удобное для него время, то теперь 18 лет до достижения младшим из них 14 лет»


