Изменение требований при трудоустройстве несовершеннолетних

С 13 июня 2023 года законодателем внесены изменения в статью 63 Трудового кодекса РФ в части трудоустройства несовершеннолетних.
Сейчас, чтобы принять на работу лицо от 14 лет для выполнения лёгкого труда не нужно получать письменное согласие органов опеки и попечительства. Достаточно лишь разрешения одного из родителей или попечителей.
Для трудоустройства детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, потребуется письменное согласие органа опеки и попечительства или законного представителя.



