Какие выплаты полагаются работнику при увольнении по собственному желанию?

Работнику, который увольняется по собственному желанию, в последний рабочий день работодатель обязан выплатить (ст. ст. 84.1, 127, 136, 140 ТК РФ):
· заработную плату за период работы перед увольнением, включая премии, надбавки и иные выплаты;
· денежную компенсацию за все неиспользованные отпуска.
Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о расчете (ч. 1 ст. 140 ТК РФ).
При нарушении работодателем установленного срока выплат при увольнении он обязан выплатить работнику денежную компенсацию в размере не ниже 1/150 действующей в это время ключевой ставки Банка России от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки. Выплата денежной компенсации обязательна независимо от наличия вины работодателя (ст. 236 ТК РФ; Доклад, утв. Рострудом).
В случае спора о размерах сумм, причитающихся работнику при увольнении, работодатель обязан выплатить не оспариваемую им сумму (ч. 2 ст. 140 ТК РФ).
Трудовое законодательство не обязывает работодателя выплачивать работнику иные компенсации при увольнении по собственному желанию.
При этом локальный нормативный акт работодателя, трудовой или коллективный договоры могут предусматривать иные выплаты при расторжении трудового договора с работником, в том числе в связи с увольнением по собственному желанию (ст. 8, ч. 4 ст. 57, ч. 8 ст. 178 ТК РФ).
Дополнительные выплаты при увольнении могут быть предусмотрены отраслевым соглашением. Так, например, работникам наземного городского электрического транспорта при увольнении по собственному желанию после установления трудовой пенсии по старости (с учетом стажа работы и периода увольнения после наступления пенсионного возраста) может выплачиваться материальная помощь (пп. 6.1.4 п. 6.1 Отраслевого соглашения, утв. Советом Общероссийского отраслевого объединения работодателей "Городской электрический транспорт", Общероссийским профсоюзом работников жизнеобеспечения 23.12.2020).
Если работник увольняется до окончания того рабочего года, в счет которого уже получил ежегодный оплачиваемый отпуск, то работодатель вправе удержать задолженность за неотработанные дни отпуска в полном объеме при наличии достаточных денежных средств. Работодатель удерживает такую задолженность независимо от согласия работника (абз. 5 ч. 2, ч. 3 ст. 137 ТК РФ;).
При этом, если работодатель фактически не смог удержать задолженность за неотработанные дни отпуска из-за недостаточности сумм, причитающихся работнику при увольнении, взыскать эти суммы в судебном порядке он не сможет.
Иные суммы, причитающиеся работодателю (неотработанный аванс, задолженности или неправильно исчисленные выплаты), работодатель может удержать, только если работник не оспаривает оснований и размеров удержания (ч. 3 ст. 137 ТК РФ).
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1DV YBOMSHEHUH 11O COBCTBEHHOMY KENaHHI.
Tph 5TOM NOKaNHSIi HOPMATBHSI| AKT PABOTORATES, TPYAOBOW MM KOMEKTUBHI AOTOBOPSI HOTYT |
NIDEAYCMATDUEATS UHLIE BLINNATH NP PACTOPEHI TPYAOBOTO A0T0BOPa C PaGOTHUKOM, 8 TOM dCre &
BRI C yBOMbHEHUEN 10 COBCTBHHOMY Kenaruio (CT. 8, 4. 4 T. 57, 4. 8 cT. 178 TK PO).

IONOHUTENbHbIE BBIMNATS! MPH YEOTBHEHIN MOTYT GbiTb MPEAYCMOTPEHS OTPACTIEBHIM COMMaLLEHHEN.
‘TaK, HaNpUMED, PAGOTHHKAM HASEMHOTO FOPOACKOTO SNEKTPH|ECKOTO TPHCTIOPTA NPH YEOTSHEHIN 10
COBCTBEHHOMY KENaHIO MIOCITE YCTZHOBNEHHR TPYIOBO/ NIEHCHH N0 CTAPOCTH (C yHETOM CTaka pasoThl i
NIEpHONa YBOMBHEHUA TIOCNIE HACTYMIEHNA NIEHCUOHHOTO BO3PACTA) MOKET ELINNAYBATLCH MATEPUANbHAR
nowmows (nn. 6.1.4 n. 6.1 OTpacneaoro comatuens, yTe. CoseTom OBLEPOCCHICKOTD OTPACTIEE0T
oBbeauHenis pacoTonaTenelt "TOpOACKOM SNEKTPAIECKMIA TPaHCOPT", OBLUEPOCCHIICKIM NPOchCOI03OM
paBoTHyKoB HusHeoBeCTeveHIA 23.12.2020).

ECIIu paGOTHIIK YBOMGHASTCA A0 OKOHHAHHS TOT0 PaGOHErD 1043, B CHET KOTOPOTO Yike MONyH EXeronHbii
onnasBaEMBIi OTNYCK, TO PaGOTOLATENb BPase YASPHATH J8A0IACHHOCTS 3a HEOTPABOTAHHSIE AHN
OTYCKa B NONHOM OBLEME NPH HaNMHN AOCTATONHBIX ASHEAHEIX CPEACTE. PaGoTonaTeNs yAepKUBaeT
TaKYH0 32AOTIKEHHOCTS HESABUCHMO OT COMMACHA PaOTHIK (aB3. 5 4. 2, 4. 3 CT. 137 TK P).

Ty 5ToM, eCni PaGOTORATEN (aKTUHECK) HE CHOT YACDATS SAROMKEHHOCTS 3a HEOTPAGOTaHHbIE AHN
OTYCKa H3-32 HEAOCTATOHHOCTH CYMM, MIDUMHTBIOLLMXCA PAGOTHIIKY TP YBOBHEHMM, B3bICKATS TH CYMMbI
& CyAEGHOM MOPAAKE O HE CMOKET.

ViHbie CyMubi, MPUMHTaIOLECH PAGOTORATENK) (HEOTPAGOTaHHBII ABAHC, SAROMKEHHOCTH WA
HENPABUNIEHO UCHHICTIEHHBIE BLINNATH), PAGOTORATEN MOKET YASPKETS, TOMSKO ECTn PaBOTHIK He
OCnapHBaET OCHOBaHMI U Pa3Mepos yaepanus (4. 3 cT. 137 TK PO)
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