Многодетные родители имеют право уходить в отпуск в любое удобное для них время.
Конституцией Российской Федерации установлено, что материнство и детство, семья находятся под защитой государства. 
Дети – наше будущее, воспитание и содержание которых требует больших сил и затрат, как материальных, так и временных.  
[bookmark: _GoBack]       Трудовое законодательство Российской Федерации теперь содержит дополнительную гарантию работникам, которые являются многодетными родителями. Благодаря изменениям, начиная с 22.10.2018, работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до двенадцати лет, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время. 
       Ранее, право выбора дат ежегодного оплачиваемого отпуска предоставлялось только тем родителям (опекунам, попечителям, приемным родителям), которые одни воспитывают ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет.
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