
Обязан ли работодатель индексировать заработную плату?

[bookmark: _GoBack]Меры, для повышения реального содержания заработной платы, в том числе путем индексации зарплаты, относятся к основным государственным гарантиям по оплате труда работников. Небюджетные организации индексируют зарплату работников в порядке, который установлен в коллективном договоре, соглашении, локальных нормативных актах. При этом отсутствие установленного порядка индексации заработной платы не является основанием для его непроведения (ст. ст. 130, 134 ТК РФ).
Работодатель в зависимости от конкретных обстоятельств, специфики своей деятельности и уровня платежеспособности вправе определить периодичность индексации, порядок расчета ее величины, перечень выплат, подлежащих индексации.
Положения об индексации заработной платы, установленные в организации, обязательны для работодателя и распространяются на всех работников.
Вместе с тем индексация - это не единственный способ работодателя повысить уровень зарплаты. Работодатель вправе периодически увеличивать зарплату, также, путем повышения должностных окладов, выплаты премий и т.п. 
Если работодатель не соблюдает положения коллективного договора, соглашения, локальных нормативных актов об индексации зарплаты, то такие действия обжалуются в Государственную инспекцию труда соответствующего субъекта РФ, прокуратуру, а также в суд (ст. ст. 352, 353 ТК РФ; ст. 10 Закона от 17.01.1992 N 2202-1).
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Mephi, 4 NIOBBILLEHNA PEANSHOTO COREPKEHNA 3aPaGOTHOT NNATSI, B TOM YWICTe NYTEM MHAEKCaLMM
3aDNNATH, OTHOCATCA K OCHOEHSIH TOCYAAPCTBEHHEIM FAPAHTHAIM 110 ONNATe TPYAa PAGOTHIKOS.
HeGHomKeTHsIE OpraHH3aLIN HHAEKCHDYHOT 3apNNaTy PAGOTHAKOB B MOPAKE, KOTOPLI YCTAHOBNEH B
KOMNEKTHBHOM AOTOBOPE, COMaLLIEH#H, TIOKAMsHEIX HOPWATHERLIX aKTaX. [Py 3TOM OTCYTCTBME
YCTaHOBNIEHHOTO 110PA/1Ka HAEKCALYY 3APAGOTHO/ MNATS He SENAETCA OCHOBAHEM AN E10
Henposenenua (cT cr. 130, 134 TK PO).

PaBoTogaTens B 3ABHCHMOCTH 0T KOHKPETHLIX OGCTORTENSCTS, CIEUMGMKM CE0EI1 ASATENLHOCTI 1 YPOBHA

nnaTeXeCnOCOBHOCTH BpaBe ONPEAENUTL NEPUOAUHOCTS MHIEKCaLWH, NOPAAOK PACHETa oe BN/,
P e pHon excam, P - ) HeoBbekTuBHas oueHka

“uTaTenio xoTenocs Gl yauaeTs A0KasaTENsCTER haKTaMM,
"MpUMEpaNH Wi WATOCTDALMAMY

NepeseHs BLINNAT, MOAEXALLIX HHAEKCALMM
TMonosenws 06 MHAEKCALM 33PAGOTHO/ MNaTSI, YCTRHOBNEHHbIE B OPraH3aLM, OBASATENbHS! ANA
PaGOTORATENA U PACTPOCTPAHFHOTCA Ha ECEX PABOTHAKOE.

BMECTe C TeM UHAGKCAUWS - 3TO He eAMHCTBEHHBIi CIOCOB PABOTORATENA NOBSICHTS YPOBEHS 3apNAATS B sesranan sosmommacre  apnara o anaroca
PaBoTogaTens BNpase NepHORIECK!t YEENU-IBAT, SAPITATY, TaIKE, NYTeM NOBLILIEHHA AOTKHOCTHX Jasoums ce0i 003 padoTs 8 zews — 40 00 pycnei
0K13708, BbINNATS! NPENIE M T CEEmmeT)

Ecnu paBoTonaTens e COBMIOAAET NONOKEHIA KONEKTHBHOTO AOTOBOPa, COMMALUGHIR, NIOKAMbHbIX @

HOPMATVIBHBIX aKTOB 06 UHAEXCALI 33pINATSI, TO Takie AGfICTBMA oBXanyioTca 8 [ocyAapeTBeHHylo e

UHCTeXL{10 TPyAA COOTBETCTBYHoLLer0 CyBbexTa PP, NPOKYpATYPY, a Taioke 8 CyA (CT. T 352, 353 TK PO, e

T 10 3akowa o7 17.01.1982 N 2202-1), Qar s npoaarouen Texcre

Cri0Ba, KOTOpLIE CPHIBAIOT ENAREHHE TOUHSIMM AHHLMA
MpunaraTenssie, KOTopsie crenyeT ocTagTs

Q Gneeia 0 13 npenovenii 11 cTon-c108. OcHosHese MpoBTEMs: Ln kpacrioro cnosua
0 wkane Mnaspena 171 cnogo, 1359 awakos HeODLGKTVIEHAR OLBHKA HEONDeReneHHo
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