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ПАСПОРТ 
муниципальной программы 
муниципального образования муниципальный округ №7
«УПРАВЛЕНИЕ» 
(далее - Программа)

	Основания для разработки
	Программа «Управление» разработана в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Санкт-Петербурга от 23.09.2009 №420-79 «Об организации местного самоуправления в Санкт-Петербурге», Федеральным законом от 22.10.2004 № 125-ФЗ «Об архивном деле в Российской Федерации», Законом Санкт-Петербурга от 24.02.2009 №23-16 «Об архивном деле в Санкт-Петербурге», Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации», Федеральным законом от 10.01.2002 №7-ФЗ «Об охране окружающей среды», Законом Санкт-Петербурга от 18.07.2016 №455-88 «Экологический кодекс Санкт-Петербурга», Постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 18.06.2013 №400 «Об Экологической политике Санкт-Петербурга на период до 2030 года, Уставом муниципального образования муниципальный округ №7, Положением о бюджетном процессе муниципального образования муниципальный округ №7, утвержденным Решением муниципального совета муниципального образования муниципальный округ №7 №47-Р от 25.10.2007, Положением о порядке составления проекта бюджета муниципального образования муниципальный округ №7 и иных документов бюджетного планирования, утвержденным постановлением местной администрации муниципального образования муниципальный округ №7 №19-П-Э от 15.03.2022, Порядком принятия решения о разработке муниципальных программ муниципального образования муниципальный округ №7, формирования, реализации и проведения оценки эффективности их реализации, утвержденным постановлением местной администрации муниципального образования муниципальный округ №7 №53-П-Э от 05.09.2023, Положением о порядке реализации вопроса местного значения «Формирование архивных фондов органов местного самоуправления, муниципальных предприятий и учреждений», утвержденным постановлением местной администрации муниципального образования муниципальный округ №7 №35-П-Э от 09.06.2023, Положением о порядке реализации вопроса местного значения «Об организации профессионального образования и дополнительного профессионального образования выборных должностных лиц местного самоуправления, членов выборных органов местного самоуправления, депутатов муниципального совета муниципального образования, муниципальных служащих и работников муниципальных учреждений в муниципальном образовании муниципальный округ №7 организации подготовки кадров для муниципальной службы в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации об образовании и законодательством Российской Федерации о муниципальной службе», утвержденного постановлением местной администрации муниципального образования муниципальный округ №7 № 67-П-Э от 28.09.2023, Положением о порядке реализации вопроса местного значения «Содействие развитию малого бизнеса на территории муниципального образования муниципальный округ №7», утвержденным постановлением местной администрации муниципального образования муниципальный округ №7 №97/1-П-Э от 04.04.2014, Положением о порядке реализации вопроса местного значения «Осуществление экологического просвещения, а также организация экологического воспитания и формирования экологической культуры в области обращения с твердыми коммунальными отходами», утвержденного постановлением местной администрации муниципального образования муниципальный округ №7 №65-П-Э от 30.10.2019,  Положением о порядке реализации вопроса местного значения «участие в мероприятиях по охране окружающей среды в границах муниципального образования, за исключением организации и осуществления мероприятий по экологическому контролю», утвержденного постановлением местной администрации муниципального образования муниципальный округ №7 № 98-П-Э от 21.12.2017.

	Цели и задачи
	1.2.1. Формирование архивных фондов органов местного самоуправления, муниципальных предприятий и учреждений.

1.2.2.Организация профессионального образования и дополнительного профессионального образования выборных должностных лиц местного самоуправления, членов выборных органов местного самоуправления, депутатов муниципального совета муниципального образования, муниципальных служащих и работников муниципального учреждения, организация подготовки кадров для муниципальной службы в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации об образовании и законодательством Российской Федерации о муниципальной службе;
1.2.3. Повышение эффективности и качества муниципального управления при помощи системы профессиональной переподготовки, повышения квалификации, а также иных форм обучения муниципальных служащих и работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, ориентированных на решение практических задач органов местного самоуправления;
1.2.4. Совершенствование системы профессионального развития муниципальных служащих, реализация современных программ переподготовки и повышения квалификации кадров муниципальной служб;
1.2.5. Повышение эффективности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих и работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы;
1.2.6. Создание ориентированной на решение практических задач местного самоуправления системы повышения квалификации, профессиональной переподготовки, стажировки муниципальных служащих и работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы;
1.2.7. Повышение эффективности подготовки муниципального резерва управленческих кадров;
1.2.8. Внедрение системы самостоятельной подготовки муниципальных служащих и работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы.
1.2.9. Содействие развитию малого бизнеса на территории муниципального образования. Повышение информированности населения о работе малого бизнеса. Повышение привлекательности малого бизнеса.
Широкое информирование жителей о целях, задачах и содержании Программы через СМИ и печатно-издательскую продукцию.
1.2.10. Организация мероприятий по охране окружающей среды в границах муниципального образования;
1.2.11. Организация экологического просвещения, а также организации экологического воспитания и формирования экологической культуры в области обращения с твердыми коммунальными отходами;
1.2.12. Формирование у населения муниципального образования осознания необходимости сохранения и восстановления природной среды, рационального использования и воспроизводства природных ресурсов; 1.2.13. Сохранение благоприятной окружающей среды на территории муниципального образования, повышение комфортности проживания на территории округа.

	Источники и общий объем финансирования Программы
	Источниками финансирования Программы являются средства бюджета внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ №7

Общий объем финансирования Программы за счет средств бюджета МО МО № 7 составляет 530 700 (пятьсот тридцать тысяч семьсот) рублей 00 копеек, в том числе по годам:

на 2024 год составляет 176 900 (сто семьдесят шесть тысяч девятьсот) рублей 00 копеек 
на 2025 год составляет 176 900 (сто семьдесят шесть тысяч девятьсот) рублей 00 копеек 

на 2026 год составляет 176 900 (сто семьдесят шесть тысяч девятьсот) рублей 00 копеек 



	Механизм

реализации
	Механизм реализации муниципальной программы представляет собой скоординированные по срокам и направлениям действия исполнителей конкретных мероприятий, ведущие к достижению намеченных целей. Программа реализуется в соответствии с Федеральным законом № 44-ФЗ от 5 апреля 2013 года «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» посредством заключения муниципальных контрактов с исполнителями мероприятий.

	Перечень подпрограмм
	Перечень подпрограмм программы указан в разделе 4

	Ожидаемые результаты реализации
	- В ходе реализации подпрограммы «Формирование архивных фондов органов местного самоуправления, муниципальных предприятий и учреждений» предполагается:
· обеспечить нормальное физическое состояние, сохранность и качественное использование документов, находящихся на хранении в архивном отделе муниципального образования муниципальный округ № 7;
- В ходе реализации подпрограммы «Об организации профессионального образования и дополнительного профессионального образования выборных должностных лиц местного самоуправления, членов выборных органов местного самоуправления, депутатов муниципального совета муниципального образования, муниципальных служащих и работников муниципальных учреждений в муниципальном образовании муниципальный округ №7 организации подготовки кадров для муниципальной службы в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации об образовании и законодательством Российской Федерации о муниципальной службе» предполагается:
· осуществить профессиональную переподготовку, провести повышение квалификации, направить на обучающие семинары, конференции, тренинги муниципальных служащих и работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы;
· повысить эффективность кадровой политики в системе муниципальной службы в целях улучшения кадрового состава;
· внедрить систему самостоятельной подготовки служащих;
В результате реализации программы к окончанию 2026 года предполагается осуществить переподготовку и повысить квалификацию 9 муниципальным служащим и работникам, занимающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, что составляет 29% от общего числа лиц, подлежащих обучению;
- В ходе реализации подпрограммы «Содействие развитию малого бизнеса на территории муниципального образования муниципальный округ №7» предполагается:
· развитие малого и среднего предпринимательства на территории муниципального образования муниципальный округ № 7;
· повышение у жителей муниципального образования уровня правовой грамотности в сфере предпринимательского и налогового права;
· повышение уровня содействия развитию малого бизнеса на территории муниципального образования;
· повышение уровня информированности жителей муниципального образования в области малого и среднего предпринимательства.
- В ходе реализации подпрограммы «Осуществление экологического просвещения, а также организация экологического воспитания и формирования экологической культуры в области обращения с твердыми коммунальными отходами» предполагается:
· повышение уровня экологического воспитания и информированности населения муниципального образования о возможном негативном воздействии хозяйственной и иной деятельности на окружающую среду.

	Сроки реализации муниципальной программы
	Реализация Муниципальной программы рассчитана на трехлетний период с 2024 по 2026 годы.
Муниципальная программа не имеет строгой разбивки на этапы, мероприятия/подпрограммы реализуются в течение всего периода действия программы.

	Ответственный Исполнитель Соисполнитель Программы
	Местная администрация муниципального образования муниципальный округ №7
Муниципальное казенное учреждение «Социальный центр «Радуга»

	Контроль
	Муниципальный совет муниципального образования муниципальный округ №7.

Местная администрация муниципального образования муниципальный округ №7.


Раздел 2

Характеристика сферы реализации Программы, описание основных проблем, действующих в данной сфере, обоснование необходимости реализации Программы.

В целях реализации вопроса местного значения «Формирование архивных фондов органов местного самоуправления, муниципальных предприятий и учреждений» разработано решение проблем сохранения, пополнения и всестороннего использования документов, имеющихся на хранении в муниципальном округе №7. Активное использование документов ведет к ухудшению их физического состояния, поэтому подпрограмма предусматривает проведение мероприятий, направленных на приведение условий хранения документов к нормативным -поддержанию их в удовлетворительном физическом состоянии - переплету, подшивке, реставрации, архивации документов. В рамках мероприятий подпрограммы планируется уменьшить долю документов в плохом физическом состоянии. Реализация данных подпрограммных мероприятий позволит осуществить комплексный подход к вопросам отбора, упорядочения и обеспечения сохранности документов. В рамках реализации данной подпрограммы будут созданы новые условия для более качественного и оперативного удовлетворения потребностей граждан, органов власти, и сохранения для общества и государства документального архива информации, содержащейся в документах Муниципального образования МО №7.

Подпрограмму возможно реализовать посредством решения следующих задач:

- обеспечение оптимальных условий хранения архивных документов, улучшение условий труда;

- повышение доступности ретроспективной информации для граждан, органов местного самоуправления;

- повышение профессионального уровня специалистов органов местного самоуправления.

Повышение и развитие профессионального уровня муниципальных служащих и работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы (далее -лица, подлежащие обучению) требует непрерывного обновления и реализации комплекса профессиональных знаний и практического опыта эффективного управления экономическими, социально-культурными и политическими процессами на территории муниципального образования муниципального округа №7 для достижения целей местного самоуправления - удовлетворения потребностей жизнеобеспечения населения и развития территории округа.
Эффективность работы органов местного самоуправления напрямую зависит от уровня профессиональной подготовленности лиц, подлежащих обучению. Подготовка кадров для органов местного самоуправления является одним из инструментов повышения эффективности муниципального управления. Отсутствие необходимых знаний и профессиональных навыков лиц, подлежащих обучению приводит к низкому качеству управленческих решений и, как следствие, к потере авторитета органов местного самоуправления в глазах населения. Поэтому организованный и целенаправленный процесс овладения и постоянного совершенствования профессиональных знаний, умений и навыков необходим для успешного выполнения задач, возложенных на органы местного самоуправления.
Необходимость разработки подпрограммы профессионального развития лиц, подлежащих обучению муниципального образования МО №7 связана с:
-созданием условий для профессиональной переподготовки, повышения квалификации лиц, подлежащих обучению;
-реализацией положений федерального законодательства об обеспечении единства требований к профессиональной переподготовке и повышению квалификации гражданских и муниципальных служащих;
-обеспечением регулирования и планирования процесса подготовки кадров в системе муниципального управления.
Общая численность лиц, подлежащих обучению на 01.01.2023 составляет 33 человек, из них муниципальных служащих – 12 человек. Из общей численности лиц, подлежащих обучению высшее образование имеют 100% лиц, подлежащих обучению.
Из числа лиц, подлежащих обучению за текущий период 2023года прошли курсы повышения квалификации 2 человека, профессиональную переподготовку 0 человек. Приняли участие в обучающих семинарах - 8 человек. За текущий период 2023 года повысили свой профессиональный уровень 32% от общей численности лиц, подлежащих обучению.
Постоянно растущие требования к квалификационному уровню кадров обуславливают необходимость создания и совершенствования системы непрерывного образования муниципальных служащих с использованием программных методов. Одним из инструментов реализации государственной кадровой стратегии является формирование кадрового состава органов местного самоуправления.
Реализация подпрограммы направлена на формирование у муниципальных служащих и работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, необходимых профессиональных знаний, умений и навыков, позволяющих эффективно выполнять должностные обязанности.
Формирование подпрограммы осуществляется с учетом индивидуальных планов профессионального развития лиц, подлежащих обучению.
В современных условиях необходимо продолжение данной работы в течение всего периода реализации подпрограммы на базе ведущих высших учебных заведений Российской Федерации.
 

В целях содействия развитию малого бизнеса в муниципальном образовании принята подпрограмма «Содействие развитию малого бизнеса на территории муниципального образования муниципальный округ №7».
К настоящему времени малое предпринимательство сложилось как устойчивая сфера хозяйственной деятельности. Малый бизнес играет достаточно весомую роль в экономике, и прежде всего, необходимо отметить его социально-экономическое значение: увеличивается число занятых в экономике округа, сумма поступлений в бюджет муниципального образования №7, благосостояние населения округа.

Субъекты малого предпринимательства привлекаются к реализации муниципальных программ и обеспечению муниципальных потребностей муниципального образования - участвуют в торгах по закупкам продукции (выполнению работ, оказанию услуг) для муниципальных нужд.

Малый бизнес осуществляет свою деятельность во всех отраслях экономики: торговле, общественном питании, промышленности. Однако непроизводственная сфера деятельности пока остается более привлекательнее, чем производственная.  С 2016 года идет сокращение числа индивидуальных предпринимателей, данная тенденция сохранилась и в 2023 году. Основной причиной такой ситуации является снижение покупательского спроса, снижение уровня жизни населения. Государство предпринимает меры для выравнивания ситуации.

Основные проблемы, сдерживающие развитие малого бизнеса:

- отсутствие у малых предприятий и индивидуальных предпринимателей достаточных финансовых ресурсов на расширение деятельности, особенно в производственной сфере;

- частые изменения в системе налогообложения.

Оценка степени достижения целей и решения задач подпрограммы определяется путем сопоставления фактически достигнутых значений показателей (индикаторов) Муниципальной программы и ее плановых значений.

Анализ за 2019-2022 гг., показал, что основной, наиболее эффективным способ организации мероприятий, направленных на популяризацию и содействие развитию малого бизнеса является семинар в очной и заочной форме. 

Большие города не могут похвастаться хорошей экологией. Скученность жителей, множество транспортных потоков, крупные промышленные зоны и отсутствие больших озелененных участков– без этого не обходится ни один мегаполис. 
В Санкт-Петербурге, в частности в муниципальном округе № 7, происходит очень высокое загрязнение атмосферы, поскольку в воздух попадают выхлопные газы автотранспорта и предприятий химической, металлургической промышленности. Город перегружен машинами, что ухудшает и транспортную систему, и экологию. Среди других экологических проблем Санкт-Петербурга и муниципального округа № 7 можно назвать возрастание количества твердых бытовых и промышленных отходов, радиационное и химическое загрязнение, сокращение рекреационных зон. Решения данного спектра проблем зависит и от функционирования предприятий, и от действий каждого жителя города.
На сегодняшний день важнейшей задачей современного, образованного человека должна быть забота об экологическом состоянии окружающей среды. Воздействие человека на природу значительно усилилось. Зачастую оно имеет крайне негативный характер. Именно поэтому сегодня остро стоит вопрос экологического образования и просвещения людей, необходимо воспитывать экологическую культуру и ответственность у детей, начиная с дошкольного возраста, так как знания, приобретенные в этот период, далее могут быть преобразованы в прочные убеждения.

Основные проблемы экологического воспитания и формированию экологической культуры в обращении с твердыми коммунальными отходами:

- незначительный интерес населения к экологическим проблемам;

- низкий уровень экологической культуры населения;

- не соблюдение принципов раздельного сбора мусора;

- уровень экологического образования и просвещения не соответствует серьезности экологических проблем.

Основными приоритетами политики муниципального образования в области экологического просвещения, организации экологического воспитания и формированию экологической культуры в обращении с твердыми коммунальными отходами:

- повышение экологической культуры населения;

- привлечение внимания населения к городским экологическим проблемам;

- воспитание бережного отношения к окружающей среде у всех возрастных категорий населения.

Раздел 3

Описание ожидаемых результатов реализации Программы и целевые индикаторы – измеряемые количественные показатели решения поставленных задач и хода реализации Программы
3.1. Ожидаемые результаты реализации Программы.
- В ходе реализации подпрограммы «Формирование архивных фондов органов местного самоуправления, муниципальных предприятий и учреждений» предполагается:

•
обеспечить нормальное физическое состояние, сохранность и качественное использование документов, находящихся на хранении в архивном отделе муниципального образования муниципальный округ № 7;

- В ходе реализации подпрограммы «Об организации профессионального образования и дополнительного профессионального образования выборных должностных лиц местного самоуправления, членов выборных органов местного самоуправления, депутатов муниципального совета муниципального образования, муниципальных служащих и работников муниципальных учреждений в муниципальном образовании муниципальный округ №7 организации подготовки кадров для муниципальной службы в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации об образовании и законодательством Российской Федерации о муниципальной службе» предполагается:

•
осуществить профессиональную переподготовку, провести повышение квалификации, направить на обучающие семинары, конференции, тренинги муниципальных служащих и работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы;

•
повысить эффективность кадровой политики в системе муниципальной службы в целях улучшения кадрового состава;

•
внедрить систему самостоятельной подготовки лиц, подлежащих обучению
В результате реализации программы к окончанию 2026 года предполагается осуществить переподготовку и повысить квалификацию 9 муниципальным служащим и работникам, занимающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, что составляет 27% от общего числа лиц, подлежащих обучению;

- В ходе реализации подпрограммы «Содействие развитию малого бизнеса на территории муниципального образования муниципальный округ №7» предполагается:

•
развитие малого и среднего предпринимательства на территории муниципального образования муниципальный округ № 7;

•
повышение у жителей муниципального образования уровня правовой грамотности в сфере предпринимательского и налогового права;

•
повышение уровня содействия развитию малого бизнеса на территории муниципального образования;

•
повышение уровня информированности жителей муниципального образования в области малого и среднего предпринимательства.

- В ходе реализации подпрограммы «Осуществление экологического просвещения, а также организация экологического воспитания и формирования экологической культуры в области обращения с твердыми коммунальными отходами» предполагается:

•
повышение уровня экологического воспитания и информированности населения муниципального образования о возможном негативном воздействии хозяйственной и иной деятельности на окружающую среду.

3.2. Целевые показатели (индикаторы).
	№ 
п/п
	Наименование цели
	Целевой показатель (индикатор) (наименование)
	Ед. измерения
	Отношение значения целевого показателя (индикатора) 

	1.
	Формирование архивных фондов органов местного самоуправления, муниципальных предприятий и учреждений
	Доля фондов, подлежащих архивированию 
	%
	100%

	2.
	Организация профессионального образования и дополнительного профессионального образования выборных должностных лиц местного самоуправления, членов выборных органов местного самоуправления, депутатов муниципального совета муниципального образования, муниципальных служащих и работников муниципального учреждения, организация подготовки кадров для муниципальной службы в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации об образовании и законодательством Российской Федерации о муниципальной службе

Повышение эффективности и качества муниципального управления при помощи системы профессиональной переподготовки, повышения квалификации, а также иных форм обучения муниципальных служащих и работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, ориентированных на решение практических задач органов местного самоуправления

Совершенствование системы профессионального развития муниципальных служащих, реализация современных программ переподготовки и повышения квалификации кадров муниципальной службы;

Повышение эффективности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих и работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы;

Создание ориентированной на решение практических задач местного самоуправления системы повышения квалификации, профессиональной переподготовки и стажировки муниципальных служащих и работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы;

Повышение эффективности подготовки муниципального резерва управленческих кадров;

Внедрение системы самостоятельной подготовки муниципальных служащих и работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы


	Доля лиц, запланированных к обучению
	%
	100%

	3.
	Содействие развитию малого бизнеса на территории муниципального образования. Повышение информированности населения о работе малого бизнеса. Повышение привлекательности малого бизнеса.

Широкое информирование жителей о целях, задачах и содержании Программы через СМИ и печатно-издательскую продукцию


	Доля жителей, положительно оценивающих мероприятие программы из числа опрошенных
	%
	80%

	4.
	Организация мероприятий по охране окружающей среды в границах муниципального образования.

Организация экологического просвещения, а также организации экологического воспитания и формирования экологической культуры в области обращения с твердыми коммунальными отходами.
Формирование у населения муниципального образования осознания необходимости сохранения и восстановления природной среды, рационального использования и воспроизводства природных ресурсов. Сохранение благоприятной окружающей среды на территории муниципального образования, повышение комфортности проживания на территории округа.
	Доля жителей, положительно оценивающих мероприятие программы из числа опрошенных
	%
	80%


