ОТЧЕТ ОБ ИСПОЛНЕНИИ ВЕДОМСТВЕННОЙ ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ №7 
НА 2021 ГОД
«Участие в организации и финансировании мероприятий по временному трудоустройству несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые, в порядке, установленном Правительством Санкт-Петербурга»

Цели и задачи 
1. Организация не менее 6 временных рабочих мест для трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время.
2. Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних граждан.
3. Материальная поддержка несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет посредством их трудоустройства.
4. Оказание социальной поддержки особо нуждающимся в ней категориям жителей муниципального образования, создание временных рабочих мест для проведения общественных работ, трудоустройство на общественные работы лиц, испытывающих затруднения в поисках работы, повышение доходов малоимущих жителей муниципального образования;
5. Программные мероприятия являются эффективным профилактическим и воспитательным средством борьбы с детской безнадзорностью и преступностью, предотвращением экстремизма подростковой среды, источником удовлетворения материальных и духовных потребностей подростка, способом получения информации в сфере трудовых отношений
6. Удовлетворение потребностей территории муниципального образования в выполнении работ, носящих временный или сезонный характер.




	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Всего охвачено населения (чел.)
	Назначено (тыс.руб)
	Исполнено
(тыс. руб.)

	
	
	План 
	Факт 
	
	

	1
	Участие в организации и финансировании мероприятий по временному трудоустройству несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые, в порядке, установленном Правительством Санкт-Петербурга в 2021 году
	Компенсация затрат по заработной плате несовершеннолетних при периоде участия во временном трудоустройстве 9595руб./22 раб.дн.*10 раб.дн.* 6 раб. мест=26 168,16 руб.; 
	6
	6
	56,70
	56,70

	
	
	Компенсация затрат на выплаты компенсации за неиспользованный отпуск 4361,36руб./11*2*6=4 757,82 руб.; 
	
	
	
	

	
	
	Компенсация затрат на страховые взносы в государственные внебюджетные фонды 30925,98*30,2%=9 339,65 руб. 
	
	
	
	

	
	
	Компенсация прочих расходов (зарплата привлеченных сотрудников, компенсация за неиспользованный отпуск с учётом страховых взносов в государственные внебюджетные фонды, затраты на приобретение мелкого инвентаря, спецодежды, медикаментов, канцелярские товары и т.п.) = 16 434,37 руб.
	
	
	
	





	
	План на 2021 год, тыс. рублей
	Фактическое исполнение, тыс. рублей
	Процент исполнения

	ВСЕГО
	56,7
	56,7
	100%



По программе осталось не востребовано ассигнований – 0,0 тыс. рублей.




Интегральная оценка эффективности Программы

	Критерий
	Формулировка критерия
	Содержание критерия
	Балльная система оценки

	К1
	Соответствие ВЦП системе приоритетов социально-экономического развития муниципального образования    
	Проблема отнесена документами  муниципального образования к приоритетным задачам социально-экономического  развития, решается программно-целевыми методами, соответствует  вопросу местного значения, сопряжена с адресными программами района и города.
	10

	К2
	Постановка в ВЦП задач, условием решения которых является программно-целевой метод
	Программный документ соответствует критерию, мероприятия проводятся ежегодно без инновационных   изменений.
	5

	К3
	Уровень проработки показателей и   индикаторов эффективности реализации ВЦП
	Наличие в программе показателей эффективности, динамики показателей ее реализации. В случае отсутствия статистических сведений, разработаны методы расчета текущих показателей раскрывающих механизм реализации программы.
	10

	К4
	Уровень финансового обеспечения ВЦП и его структурные параметры
	Финансовое обеспечение Программы из всех источников финансирования составило 100 % от запланированного значения.
	10

	К5
	Организация управления и контроля за ходом    исполнения ВЦП     
	Ежеквартальный отчет о ходе реализации программы полностью соответствует установленным требованиям и рекомендациям.
	10



Интегральный (итоговый) показатель оценки эффективности ВЦП  (К) рассчитан на основе полученных оценок по критериям по формуле:
			
К = К1 + К2 + К3 + К4 + К5 =10+5+10+10+10=45;																	
где каждый критерий эффективности (К, К1, К2, К3, К4 и К5) Программы рассчитан в соответствии с балльной системой оценки.
Целевые индикаторы и показатели.	
Показатель: численность временно трудоустроенных несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет (человек)
Индикаторы: 
1.Доля трудоустроенных несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в общей численности несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, 6 человек 1,1 %
2.Размер денежного вознаграждения трудоустроенных несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет по отношению к МРОТ в Санкт-Петербурге (в процентах)
 Фактически программой охвачено 6 человек. целевой индикатор выполнен на 100,0 %.


ВЫВОД:

      Анализ эффективности программы проводился в целях оценки  эффективности использования бюджетных средств, направленных для реализации муниципальной  программы (далее-Программа), а также выработки рекомендаций по дальнейшим действиям. В ходе проведения анализа  эффективности использования бюджетных средств в первую очередь изучалось соотношение между результатами использования и затратами на их достижение, которое включает определение экономичности, продуктивности и результативности использования бюджетных средств. Экономичность выражает наилучшее соотношение между ресурсами и результатами их использования. Продуктивность характеризует рациональность использования ресурсов. Продуктивность показывает степень достижения намеченных целей и решение поставленных задач. При проведении аудита эффективности программы было установлено, насколько экономично, продуктивно и результативно использованы бюджетные средства на достижение запланированных Программой целей и решение поставленных задач.
  По результатам оценки эффективности реализации ВЦП сделаны следующие выводы: ВЦП  ««Участие в организации и финансировании мероприятий по временному трудоустройству несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые, в порядке, установленном Правительством Санкт-Петербурга»
эффективна, целесообразна к финансированию.








