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«УПРАВЛЕНИЕ» 

 

 АНАЛИЗ И ИНТЕГРАЛЬНАЯ ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ 

  

 
Муниципальная программа муниципального образования муниципальный округ №7 на 2025 год и плановый 

период 2026 и 2027 годы «Управление» (далее – Программа) разработана в соответствии с Бюджетным 

кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Санкт-Петербурга от 23.09.2009 

№420-79 «Об организации местного самоуправления в Санкт-Петербурге», Федеральным законом от 

22.10.2004 № 125-ФЗ «Об архивном деле в Российской Федерации», Законом Санкт-Петербурга от 24.02.2009 

№23-16 «Об архивном деле в Санкт-Петербурге», Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ «О 

муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О развитии малого 

и среднего предпринимательства в Российской Федерации», Федеральным законом от 10.01.2002 №7-ФЗ «Об 

охране окружающей среды», Законом Санкт-Петербурга от 18.07.2016 №455-88 «Экологический кодекс 

Санкт-Петербурга», Постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 18.06.2013 №400 «Об 

Экологической политике Санкт-Петербурга на период до 2030 года, Уставом муниципального образования 

муниципальный округ №7, Положением о бюджетном процессе муниципального образования 

муниципальный округ №7, утвержденным Решением муниципального совета муниципального образования 
муниципальный округ №7 №47-Р от 25.10.2007, Положением о порядке составления проекта бюджета 

муниципального образования муниципальный округ №7 и иных документов бюджетного планирования, 

утвержденным постановлением местной администрации муниципального образования муниципальный округ 

№7 №19-П-Э от 15.03.2022, Порядком принятия решения о разработке муниципальных программ 

муниципального образования муниципальный округ №7, формирования, реализации и проведения оценки 

эффективности их реализации, утвержденным постановлением местной администрации муниципального 

образования муниципальный округ №7 №53-П-Э от 05.09.2023, Положением о порядке реализации вопроса 

местного значения «Формирование архивных фондов органов местного самоуправления, муниципальных 

предприятий и учреждений», утвержденным постановлением местной администрации муниципального 

образования муниципальный округ №7 №35-П-Э от 09.06.2023, Положением о порядке реализации вопроса 

местного значения «Об организации профессионального образования и дополнительного профессионального 
образования выборных должностных лиц местного самоуправления, членов выборных органов местного 

самоуправления, депутатов муниципального совета муниципального образования, муниципальных служащих 

и работников муниципальных учреждений в муниципальном образовании муниципальный округ №7 

организации подготовки кадров для муниципальной службы в порядке, предусмотренном законодательством 

Российской Федерации об образовании и законодательством Российской Федерации о муниципальной 

службе», утвержденного постановлением местной администрации муниципального образования 

муниципальный округ №7 № 67-П-Э от 28.09.2023, Положением о порядке реализации вопроса местного 

значения «Содействие развитию малого бизнеса на территории муниципального образования муниципальный 

округ №7», утвержденным постановлением местной администрации муниципального образования 

муниципальный округ №7 №97/1-П-Э от 04.04.2014, Положением о порядке реализации вопроса местного 

значения «Осуществление экологического просвещения, а также организация экологического воспитания и 

формирования экологической культуры в области обращения с твердыми коммунальными отходами», 
утвержденного постановлением местной администрации муниципального образования муниципальный округ 

№7 №65-П-Э от 30.10.2019,  Положением о порядке реализации вопроса местного значения «участие в 

мероприятиях по охране окружающей среды в границах муниципального образования, за исключением 



организации и осуществления мероприятий по экологическому контролю», утвержденного постановлением 

местной администрации муниципального образования муниципальный округ №7 № 98-П-Э от 21.12.2017. 

 При разработке Программы учитывались:  

- приоритеты и целевые индикаторы социально-экономического развития, сформулированные в Послании 

Президента РФ Федеральному Собрания. 

- основные показатели прогноза социально-экономического развития Российской Федерации на 2025 год и 

плановый период 2026 и 2027 годов;  

- приоритеты и целевые индикаторы социально-экономического развития, сформулированные в Указах 
Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 года; 

- прогноз социально-экономического развития Санкт-Петербурга на 2025 год и плановый период 2026 и 2027 

годов,  

- основные положения Закона Санкт-Петербурга от 19.12.2018 N 771-164 "О Стратегии социально-

экономического развития Санкт-Петербурга на период до 2036 года". 

Предложения на включение мероприятий в Программу принимались от жителей муниципального 

образования, представителей общественных организаций, осуществляющих свою деятельность на 

территории муниципального образования. 

При формировании основных целей и задач Программы были использованы тезисы Послания 

Президента Российской Федерации к Федеральному Собранию. 

 

Результаты, достигнутые за отчетный период 
 

В ходе реализации Программы были достигнуты основные поставленные цели и задачи:  

- Организация профессионального образования и дополнительного профессионального образования 

выборных должностных лиц местного самоуправления, членов выборных органов местного самоуправления, 

депутатов муниципального совета муниципального образования, муниципальных служащих и работников 

муниципального учреждения, организация подготовки кадров для муниципальной службы в порядке, 

предусмотренном законодательством Российской Федерации об образовании и законодательством 

Российской Федерации о муниципальной службе; 

- Повышение эффективности и качества муниципального управления при помощи системы 

профессиональной переподготовки, повышения квалификации, а также иных форм обучения муниципальных 

служащих и работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, 
ориентированных на решение практических задач органов местного самоуправления; 

- Совершенствование системы профессионального развития муниципальных служащих, реализация 

современных программ переподготовки и повышения квалификации кадров муниципальной служб; 

- Повышение эффективности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих и 

работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы; 

- Создание ориентированной на решение практических задач местного самоуправления системы повышения 

квалификации, профессиональной переподготовки, стажировки муниципальных служащих и работников, 

занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы; 

- Повышение эффективности подготовки муниципального резерва управленческих кадров; 

- Внедрение системы самостоятельной подготовки муниципальных служащих и работников, занимающих 

должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы. 
- Содействие развитию малого бизнеса на территории муниципального образования. Повышение 

информированности населения о работе малого бизнеса. Повышение привлекательности малого бизнеса. 

- Широкое информирование жителей о целях, задачах и содержании Программы через СМИ и печатно-

издательскую продукцию. 

- Организация мероприятий по охране окружающей среды в границах муниципального образования; 

- Организация экологического просвещения, а также организации экологического воспитания и 

формирования экологической культуры в области обращения с твердыми коммунальными отходами; 

- Формирование у населения муниципального образования осознания необходимости сохранения и 

восстановления природной среды, рационального использования и воспроизводства природных ресурсов;  

- Сохранение благоприятной окружающей среды на территории муниципального образования, повышение 

комфортности проживания на территории округа. 

 
В 2025 году в рамках мероприятий: 

 «Организация профессионального образования и дополнительного профессионального образования 

выборных должностных лиц местного самоуправления, членов выборных органов местного 

самоуправления» было проведено обучение 3 человек. 

 «Содействие развитию малого бизнеса на территории муниципального образования» были изданы и 

распространены информационные материалы (памятки) среди молодежи округа в количестве 100 

штук; 

 «Осуществление экологического просвещения, а также организация экологического воспитания и 

формирования экологической культуры в области обращения с твердыми коммунальными 



отходами» было проведено 1 интерактивное мероприятие, в котором приняли участие 120 человек. 

Участники учились правильной сортировке мусора, узнали много нового и интересного. 

Перечень мероприятий подпрограмм и отдельных мероприятий, выполненных в установленные сроки 

№п/п Наименование мероприятия Проведенные мероприятия 

1 

Организация профессионального образования и 

дополнительного профессионального образования 

выборных должностных лиц местного 

самоуправления, членов выборных органов 

местного самоуправления, 

Проведено обучение 3 человек 

2 
Содействие развитию малого бизнеса на территории 

муниципального образования 

Изданы и распространены 

информационные материалы (памятки) 

среди молодежи округа в количестве 

100 штук в 3-4 квартале 2025 года 

3 

Осуществление экологического просвещения, а 

также организация экологического воспитания и 
формирования экологической культуры в области 

обращения с твердыми коммунальными отходами 

Проведено интерактивное мероприятие 

игра по станциям «Сортируй 

правильно» с показом спектакля 
«Хранители земли» в 2 квартале 2025 

года, количество участников – 120 

человек 

 

Вышеуказанные цели и задачи были реализованы посредством выполнения программных мероприятий.  

 

Наименование мероприятия 

Планируемое 

количество в 

натуральных 

показателях 

 

Фактическое 

количество в 

натуральных 

показателях 

 

Организация профессионального образования и 

дополнительного профессионального образования 

выборных должностных лиц местного самоуправления, 

членов выборных органов местного самоуправления, 

3 чел. 3 чел. 

Содействие развитию малого бизнеса на территории 

муниципального образования 
100 чел. 100 чел. 

Осуществление экологического просвещения, а также 

организация экологического воспитания и формирования 

экологической культуры в области обращения с твердыми 

коммунальными отходами 

60 чел. 120 чел. 

Итого по Программе 163 чел. 223 чел. 

 

Анализ факторов, повлиявших на ход реализации муниципальной программы 

 

В 2025 году в рамках реализации Программы были проведены мероприятия: 

  «Организация профессионального образования и дополнительного профессионального образования 

выборных должностных лиц местного самоуправления, членов выборных органов местного 

самоуправления» было проведено обучение 3 человек. 

 «Содействие развитию малого бизнеса на территории муниципального образования» были изданы и 
распространены информационные материалы (памятки) среди молодежи округа в количестве 100 

штук; 

 Осуществление экологического просвещения, а также организация экологического воспитания и 

формирования экологической культуры в области обращения с твердыми коммунальными отходами» 

было проведено 1 интерактивное мероприятие, в котором приняли участие 120 человек. 

Все запланированные мероприятия были проведены в срок и получили положительный отклик жителей 

муниципального образования муниципальный округ №7. 

 



Данные об использовании бюджетных ассигнований и иных средств на выполнение мероприятий 

муниципальной программы 

 

 

№ 

п/п 
Направление расходов 

2025 г. 

Объем 

финансирования, 

тыс. руб. 

Исполнение,  

тыс. руб. 
% исполнения 

1 

Организация профессионального 

образования и дополнительного 

профессионального образования 
выборных должностных лиц 

местного самоуправления, членов 

выборных органов местного 

самоуправления, депутатов 

муниципальных советов 

муниципальных образований, 

муниципальных служащих и 

работников муниципальных 

учреждений, организация 

подготовки кадров 

30,6 30,6 100,0% 

2 

Содействие развитию малого 

бизнеса на территории 
муниципального образования 

1,5 1,5 100,0% 

3 

Осуществление экологического 

просвещения, а также организация 

экологического воспитания и 

формирования экологической 

культуры в области обращения с 

твердыми коммунальными 

отходами 

50,0 50,0 100,0% 

Всего по программе 82,1 82,1 100,0% 

 

 

 

Объем финансирования Программы на 2025 год составил 82 100 (восемьдесят две тысячи сто) рублей 00 

копеек. 

Программа за 2025 год была исполнена на 100,00% - общий объем реализованных бюджетных ассигнований 

составил 82 100 (восемьдесят две тысячи сто) рублей 00 копеек. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



АНАЛИЗ И ИНТЕГРАЛЬНАЯ ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ №7  

НА 2025 ГОД И ПЛАНОВЫЙ ПЕРИОД 2026 И 2027 ГОДЫ,  

ИСПОЛНЕНИЕ ЗА 2025 ГОД 

 

«УПРАВЛЕНИЕ» 

 

Критерий Формулировка критерия Содержание критерия 

Балльная 

система 

оценки 

К1 

Соответствие ВЦП системе 

приоритетов социально-

экономического развития 

муниципального 

образования 

Проблема отнесена документами муниципального 

образования к приоритетным задачам социально-

экономического  развития, решается программно-

целевыми методами, соответствует  вопросу 

местного значения, сопряжена с адресными 

программами района и города. 

10 

К2 

Постановка в ВЦП задач, 

условием решения которых 

является программно-

целевой метод 

Программный документ соответствует критерию, 

мероприятия проводятся ежегодно без 

инновационных   изменений. 

5 

К3 

Уровень проработки 

показателей и   индикаторов 

эффективности реализации 
ВЦП 

Наличие в программе показателей эффективности, 

динамики показателей ее реализации. В случае 

отсутствия статистических сведений, разработаны 
методы расчета текущих показателей, 

раскрывающих механизм реализации программы. 

10 

К4 

Уровень финансового 

обеспечения ВЦП и его 
структурные параметры 

Финансовое обеспечение Программы из всех 

источников финансирования составило 100 % от 
запланированного значения. 

10 

К5 

Организация управления и 

контроля за ходом    

исполнения ВЦП 

Ежеквартальный отчет о ходе реализации 

программы полностью соответствует 

установленным требованиям и рекомендациям. 

10 

 

Наименование мероприятия 

Интегральный (итоговый) 

показатель оценки эффективности 

ВЦП (К) рассчитан на основе 

полученных оценок по критериям 

по формуле: 

К = К1 + К2 + К3 + К4 + К5 

Организация профессионального образования и дополнительного 

профессионального образования выборных должностных лиц местного 

самоуправления, членов выборных органов местного самоуправления, 
К = 10+5+10+10+10=45 

Содействие развитию малого бизнеса на территории муниципального 
образования 

К = 10+5+10+10+10=45 

Осуществление экологического просвещения, а также организация 

экологического воспитания и формирования экологической культуры в 

области обращения с твердыми коммунальными отходами 
К = 10+5+10+10+10=45 

 

где каждый критерий эффективности (К, К1, К2, К3, К4 и К5) Программы рассчитан в соответствии с балльной 

системой оценки. 

Критерий эффективности Программы – (45+45+45)/3=45. 

Целевые индикаторы и показатели.  

№  

п/п 
Наименование цели 

Целевой 

показатель 

(индикатор) 

(наименование) 

Ед. 

измере

ния 

Отношение 

значения 

целевого 

показателя 

(индикато-

ра)  

Целевой 

показатель 

индикатор 



1. 

Организация профессионального 

образования и дополнительного 

профессионального образования выборных 

должностных лиц местного самоуправления, 

членов выборных органов местного 

самоуправления, депутатов муниципального 

совета муниципального образования, 

муниципальных служащих и работников 

муниципального учреждения, организация 

подготовки кадров для муниципальной 

службы в порядке, предусмотренном 

законодательством Российской Федерации об 

образовании и законодательством 

Российской Федерации о муниципальной 

службе 

Повышение эффективности и качества 

муниципального управления при помощи 

системы профессиональной переподготовки, 

повышения квалификации, а также иных 

форм обучения муниципальных служащих и 

работников, занимающих должности, не 

отнесенные к должностям муниципальной 

службы, ориентированных на решение 

практических задач органов местного 

самоуправления 

Совершенствование системы 

профессионального развития муниципальных 

служащих, реализация современных 

программ переподготовки и повышения 

квалификации кадров муниципальной 

службы; 

Повышение эффективности 

профессиональной служебной деятельности 

муниципальных служащих и работников, 

занимающих должности, не отнесенные к 

должностям муниципальной службы; 

Создание ориентированной на решение 

практических задач местного 

самоуправления системы повышения 

квалификации, профессиональной 

переподготовки и стажировки 

муниципальных служащих и работников, 

занимающих должности, не отнесенные к 

должностям муниципальной службы; 

Повышение эффективности подготовки 

муниципального резерва управленческих 

кадров; 

Внедрение системы самостоятельной 

подготовки муниципальных служащих и 

работников, занимающих должности, не 

Доля лиц, 

запланированных 

к обучению 

% 100% 

 

 

 

 

 

 

100% 



отнесенные к должностям муниципальной 

службы 

 

2. 

Содействие развитию малого бизнеса на 

территории муниципального образования. 

Повышение информированности населения о 

работе малого бизнеса. Повышение 

привлекательности малого бизнеса. 

Широкое информирование жителей о целях, 

задачах и содержании Программы через 

СМИ и печатно-издательскую продукцию 

 

Доля жителей, 

положительно 

оценивающих 

мероприятие 

программы из 

числа опрошенных 

% 80% 

100% 

 

3. 

Организация мероприятий по охране 

окружающей среды в границах 

муниципального образования. 

Организация экологического просвещения, а 

также организации экологического 

воспитания и формирования экологической 

культуры в области обращения с твердыми 

коммунальными отходами. 

Формирование у населения муниципального 

образования осознания необходимости 

сохранения и восстановления природной 

среды, рационального использования и 

воспроизводства природных ресурсов. 

Сохранение благоприятной окружающей 

среды на территории муниципального 

образования, повышение комфортности 

проживания на территории округа. 

Доля жителей, 

положительно 

оценивающих 

мероприятие 

программы из 

числа опрошенных 

% 80% 

 

 

100% 

 

Доля лиц, запланированных к обучению по мероприятию программы «Организация профессионального 

образования и дополнительного профессионального образования выборных должностных лиц местного 
самоуправления, членов выборных органов местного самоуправления» составляет 100 %. Целевой индикатор 

выполнен на 100%. 

 

Доля жителей, положительно оценивающих мероприятие программы из числа опрошенных, по мероприятиям 

«Содействие развитию малого бизнеса на территории муниципального образования» и «Осуществление 

экологического просвещения, а также организация экологического воспитания и формирования 

экологической культуры в области обращения с твердыми коммунальными отходами» составляет 100%. 

Целевой индикатор выполнен на 100%. 

 

Предложения по повышению эффективности реализации Программы 

Участие в значимых мероприятиях в городских или районных программах аналогичной направленности, 
позволяющих повысить эффективность в достижении целей. 

 

ОСНОВНЫЕ ВЫВОДЫ: 

 

      Анализ эффективности программы проводился в целях оценки эффективности использования бюджетных 

средств, направленных для реализации Программы, а также выработки рекомендаций по дальнейшим 

действиям. В ходе проведения анализа эффективности использования бюджетных средств в первую очередь 

изучалось соотношение между результатами использования и затратами на их достижение, которое включает 



определение экономичности, продуктивности и результативности использования бюджетных средств. 

Экономичность выражает наилучшее соотношение между ресурсами и результатами их использования. 

Продуктивность характеризует рациональность использования ресурсов. Продуктивность показывает степень 

достижения намеченных целей и решение поставленных задач. При проведении аудита эффективности 

Программы было установлено, насколько экономично, продуктивно и результативно использованы 

бюджетные средства на достижение запланированных Программой целей и решение поставленных задач. 

     По результатам оценки эффективности реализации Программы сделаны следующие выводы: 

Муниципальная программа муниципального образования муниципальный округ №7 на 2025 год и плановый 
период 2026 и 2027 годы «Управление» достаточно эффективна, целесообразна к финансированию. 


	Предложения на включение мероприятий в Программу принимались от жителей муниципального образования, представителей общественных организаций, осуществляющих свою деятельность на территории муниципального образования.
	При формировании основных целей и задач Программы были использованы тезисы Послания Президента Российской Федерации к Федеральному Собранию.
	- Организация профессионального образования и дополнительного профессионального образования выборных должностных лиц местного самоуправления, членов выборных органов местного самоуправления, депутатов муниципального совета муниципального образования, ...
	- Повышение эффективности и качества муниципального управления при помощи системы профессиональной переподготовки, повышения квалификации, а также иных форм обучения муниципальных служащих и работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям...
	- Совершенствование системы профессионального развития муниципальных служащих, реализация современных программ переподготовки и повышения квалификации кадров муниципальной служб;
	- Повышение эффективности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих и работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы;
	- Создание ориентированной на решение практических задач местного самоуправления системы повышения квалификации, профессиональной переподготовки, стажировки муниципальных служащих и работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципа...
	- Повышение эффективности подготовки муниципального резерва управленческих кадров;
	- Внедрение системы самостоятельной подготовки муниципальных служащих и работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы.
	- Содействие развитию малого бизнеса на территории муниципального образования. Повышение информированности населения о работе малого бизнеса. Повышение привлекательности малого бизнеса.
	- Широкое информирование жителей о целях, задачах и содержании Программы через СМИ и печатно-издательскую продукцию.
	- Организация мероприятий по охране окружающей среды в границах муниципального образования;
	- Организация экологического просвещения, а также организации экологического воспитания и формирования экологической культуры в области обращения с твердыми коммунальными отходами;
	- Формирование у населения муниципального образования осознания необходимости сохранения и восстановления природной среды, рационального использования и воспроизводства природных ресурсов;
	- Сохранение благоприятной окружающей среды на территории муниципального образования, повышение комфортности проживания на территории округа.
	В 2025 году в рамках мероприятий:
	 «Организация профессионального образования и дополнительного профессионального образования выборных должностных лиц местного самоуправления, членов выборных органов местного самоуправления» было проведено обучение 3 человек.
	 «Содействие развитию малого бизнеса на территории муниципального образования» были изданы и распространены информационные материалы (памятки) среди молодежи округа в количестве 100 штук;
	 «Осуществление экологического просвещения, а также организация экологического воспитания и формирования экологической культуры в области обращения с твердыми коммунальными отходами» было проведено 1 интерактивное мероприятие, в котором приняли участ...
	Перечень мероприятий подпрограмм и отдельных мероприятий, выполненных в установленные сроки
	Вышеуказанные цели и задачи были реализованы посредством выполнения программных мероприятий.
	В 2025 году в рамках реализации Программы были проведены мероприятия:
	  «Организация профессионального образования и дополнительного профессионального образования выборных должностных лиц местного самоуправления, членов выборных органов местного самоуправления» было проведено обучение 3 человек.
	 «Содействие развитию малого бизнеса на территории муниципального образования» были изданы и распространены информационные материалы (памятки) среди молодежи округа в количестве 100 штук; (1)
	 Осуществление экологического просвещения, а также организация экологического воспитания и формирования экологической культуры в области обращения с твердыми коммунальными отходами» было проведено 1 интерактивное мероприятие, в котором приняли участи...
	Все запланированные мероприятия были проведены в срок и получили положительный отклик жителей муниципального образования муниципальный округ №7.
	Объем финансирования Программы на 2025 год составил 82 100 (восемьдесят две тысячи сто) рублей 00 копеек.
	Программа за 2025 год была исполнена на 100,00% - общий объем реализованных бюджетных ассигнований составил 82 100 (восемьдесят две тысячи сто) рублей 00 копеек.

