
Территориальное отделение занятости «Василеостровское»

информирует работодателей, что согласно части 6 статьи 53

Федерального закона от 12 декабря 2023 года № 565-ФЗ «О

занятости населения в Российской Федерации» работодатели

обязаны уведомлять государственную службу занятости о

наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей в

течение пяти рабочих дней со дня появления свободных рабочих

мест и вакантных должностей. Подача сведений осуществляется

посредством размещения информации о вакансиях на платформе

«Работа России».

В соответствии с Постановлением Правительства

Российской Федерации от 13 мая 2022 года N 867 «О единой

цифровой платформе в сфере занятости и трудовых отношений

«Работа в России» авторизация в личном кабинете происходит

через Единую систему идентификации и аутентификации

(ЕСИА) с использованием учетной записи Госуслуг

организации.

За непредоставление сведений о вакансиях и

предусмотренной законом отчетности работодатель может быть

привлечен к административной ответственности в соответствии

со статьей 19.7 Кодекса Российской Федерации об

административных правонарушениях.

Для получения консультации о мерах государственной 

поддержки работодателей можно обратиться в Территориальное 

отделение занятости «Василеостровское» по адресу:              

Санкт-Петербург, ул. Шевченко, д. 27, этаж 4, кабинет 23. 

Телефон: 356-10-43


