
Территориальное отделение занятости «Василеостровское» информирует

работодателей, что согласно части 1 статьи 38 Федерального закона от 12

декабря 2023 года № 565-ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации»

(далее ФЗ-565) работодателям, у которых численность работников превышает

35 человек, устанавливается квота для приема на работу инвалидов.

В соответствии с частью 1 статьи 1 Закона Санкт-Петербурга от 21 октября

2024 года № 522-116 работодателям с численностью работников от 35 до 100

человек устанавливается квота в размере 2% от среднесписочной численности, с

численностью более 100 человек – 2,5%. Порядок выполнения работодателями

квоты для приема на работу инвалидов утвержден Постановлением

Правительства Российской Федерации от 30 мая 2024 года № 709.

Согласно части 7 статьи 53 ФЗ-565 «О занятости населения в Российской

Федерации» работодатели обязаны уведомлять государственную службу

занятости о выполнении квоты для приема на работу инвалидов ежемесячно не

позднее 10-го числа месяца, следующего за отчетным. Уведомление

осуществляется посредством размещения информации на единой цифровой

платформе «Работа России».

В соответствии с Постановлением Правительства Российской

Федерации от 13 мая 2022 года N 867 «О единой цифровой платформе в

сфере занятости и трудовых отношений «Работа России» авторизация в

личном кабинете происходит через Единую систему идентификации и

аутентификации (ЕСИА) с использованием учетной записи Госуслуг

организации.

Согласно части 1 статьи 5.42 Кодекса Российской Федерации об

административных правонарушениях неисполнение работодателем обязанности

по выполнению квоты для приема на работу инвалидов влечет наложение

административного штрафа на должностных лиц от 20000 до 30000 рублей; на

индивидуальных предпринимателей – от 30000 до 50000 рублей; на

юридических лиц – от 50000 до 100000 рублей.

За непредоставление предусмотренной законом отчетности работодатель

может быть привлечен к административной ответственности в соответствии со

статьей 19.7 Кодекса Российской Федерации об административных

правонарушениях.

Для получения консультации о мерах государственной поддержки 

работодателей можно обратиться в Территориальное отделение занятости 

«Василеостровское» по адресу: Санкт-Петербург, ул. Шевченко, д. 27,

этаж 4, кабинет 23. Телефон: 356-10-43


